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ПОЛОЖЕНИЕ

О ФИЛИАЛЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО

БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА №1 Р.П.ТАМАЛА

1. Общие положения.
1.1.  Настоящее Положение регулирует деятельность Ульяновского филиала МБДОУ ДС №1 р.п. Тамала (далее – Филиал).

1.2.  Филиал – это структурное обособленное подразделение муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №1 р.п. Тамала (далее – МБДОУ) расположенное вне места его нахождения и осуществляющее постоянно все его функции или их часть.
1.3.  Филиал создан в результате реорганизации муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №1 р.п. Тамала путем присоединения к нему муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №20 с. Ульяновка Тамалинского района Пензенской области  на основании  приказа Отдела образования Тамалинского района Пензенской области №63 от 31.03.2014г. «О реорганизации муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений Тамалинского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования», с целью реализации образовательных программ дошкольного образования в соответствии с уставными целями и задачами МБДОУ.

1.4.  Наименование Филиала: Ульяновский филиал МБДОУ ДС №1 р.п. Тамала.
1.5.  Адрес Филиала: 442901, Российская Федерация, Пензенская область, Тамалинский район, с. Ульяновка, ул. Новая, дом 37.
1.6.  Филиал руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством Пензенской области, нормативными правовыми актами  муниципального образования «Тамалинский  район», Уставом и  локальными актами образовательного учреждения, настоящим Положением. 
1.7.  Филиал не является юридическим лицом, не имеет самостоятельного баланса, лицевого счета в органах казначейства. 
1.8. Филиал может осуществлять по доверенности МБДОУ  полностью или частично правомочия юридического лица.
1.9.  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Филиала с момента выдачи МБДОУ лицензии и  приложения к лицензии.
1.10. Медицинское обслуживание воспитанников Филиала обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен   ГБУЗ «Тамалинская РБ» за МБДОУ и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, противоэпидемического режима. 
1.11. Оказание медицинской помощи воспитанникам обеспечивается в соответствии с установленными стандартами в сфере здравоохранения и осуществляется в помещениях с соответствующими условиями по месту своего нахождения (Ульяновский фельдшерско-акушерский пункт) по адресу: 442901, Российская Федерация, Пензенская область, Тамалинский район, с. Ульяновка, ул. Центральная, д. 18.

1.12. Работники Филиала в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование.

1.13. Филиал пользуется печатью и штампом МБДОУ.

1.14. Филиал осуществляет свою деятельность от имени МБДОУ. Ответственность по всем обязательствам, принятым на себя Филиалом в пределах его компетенции, несет МБДОУ. Филиал не несет ответственности по обязательствам МБДОУ.

1.15. В Филиале не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.16. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.17. Учреждение может иметь собственную эмблему и другие средства индивидуализации. 

2.  Управление Филиалом.
2.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и Уставом МБДОУ.

2.2. Управление Филиалом строится на принципах единоначалия и самоуправления.
2.3. Непосредственное управление Филиалом осуществляет работник Филиала, наделенный приказом заведующего МБДОУ административными полномочиями –  Руководитель Филиала.

2.4.  Руководитель Филиала назначается из числа работников, имеющих педагогическое образование и стаж педагогической работы не менее 3-х лет.

2.5.  Руководитель Филиала осуществляет руководство текущей деятельности Филиала в соответствии с законами и иными правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, Уставом учреждения, настоящим Положением, трудовым договором, действует по доверенности, от имени МБДОУ
2.6. Руководитель Филиала  
· обеспечивает функционирование Филиала;

· представляет Филиал в отношениях с органами законодательной и исполнительной     власти, юридическими и физическими лицами;
· решает вопросы хозяйственной деятельности Филиала;
·  дает указания и распоряжения работникам Филиала;
·  издает правовые акты по  Филиалу в рамках своих полномочий;

· представляет отчеты о деятельности Филиала в МБДОУ;
·  выносит на рассмотрение заведующего МБДОУ проекты графиков работы работников  Филиала, должностных инструкции работников филиала;
·  предоставляет отчет о деятельности Филиала в образовательное учреждение.
· осуществляет контроль деятельности сотрудников Филиала;
· отвечает за жизнь и здоровье воспитанников и сотрудников Филиала;
· обеспечивает соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· обеспечивает обучение, инструктаж работников Филиала и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;
· ведет табель учета рабочего времени работников Филиала;

· ходатайствует перед заведующим о принятии соответствующих мер к работникам филиала, нарушающим настоящее положение и условия трудового договора;

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

· отвечает за организацию питания воспитанников в Филиале;

· выполняет другие функции, предусмотренные должностной инструкцией и      действующим законодательством РФ.
2.7. Формами самоуправления Филиала являются:

· Общее собрание трудового коллектива Филиала;
· родительский комитет Филиала.
    Условия и порядок деятельности всех органов самоуправления Филиала регламентируются настоящим Положением и Положениями, разработанными в соответствии с действующим законодательством РФ.

2.8. Общее собрание трудового коллектива Филиала решает вопросы, связанные с организацией трудовой деятельности работников Филиала. Общее собрание трудового коллектива Филиала собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива Филиала вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Филиал является основным местом работы. Решения Общего собрания трудового коллектива Филиала принимаются простым большинством голосов при присутствии на заседании не менее 2/3 его членов, и оформляется протоколом. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Филиала.

      Общее собрание трудового коллектива Филиала:

· рассматривает Положение о Филиале, в том числе изменения и дополнения к нему;

· принимает участие в обсуждении локальных актов, регламентирующих деятельность Филиала;

· заслушивает ежегодный отчет администрации филиала о выполнении соглашения по охране труда;

· выдвигает коллективные требования работников Филиала.

2.9. Для содействия Филиалу в решении вопросов, связанных с образовательным процессом, обеспечением единства требований ко всем ее участникам, с целью установления коллегиальных, демократических форм управления в Филиале создается Родительский комитет (далее Комитет), который является органом самоуправления Филиала. В состав Комитета входят родители (законные представители) воспитанников, разделяющие уставные цели деятельности филиала и готовые личными усилиями содействовать их достижению.  Комитет действует на основании Положения о Родительском комитете.

            К компетенции Комитета относится:
· содействие в обеспечении оптимальных условий для организации образовательного процесса;
· оказание содействия в проведении мероприятий Филиала;
· обсуждение локальных нормативных актов МБДОУ, регулирующих организацию образовательного процесса;
· осуществление контроля за организацией питания и медицинского обслуживания детей;
· выдвижение Филиала, педагогических работников, воспитанников на награждение и поощрение;
3. Предмет, цели, задачи и виды деятельности Филиала.

3.1. Предметом деятельности Филиала является: 

3.1.1. Реализация основной общеобразовательной программы - образовательной программы дошкольного образования в группе общеразвивающей направленности;

3.1.2. Воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1 года до 7 лет (до прекращения образовательных отношений).

3.2.  Целями создания Филиала является: 

3.2.1. Создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
3.2.2. Ведение деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками;

3.2.3. Разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности

3.2.4. Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;

3.2.5. Подготовка воспитанников к жизни в современном обществе.

3.2.6. Основными задачами Филиала является:

3.2.7.  Формирование общей культуры личности воспитанников, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности воспитанника, формирование предпосылок учебной деятельности;

3.2.8. Охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, в том числе их эмоционального благополучия.

3.2.9.  Создание благоприятных условий развития воспитанников в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого воспитанника как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром. 

3.2.10. Обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития детей.

3.2.11. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

3.3.  Виды деятельности Филиала:

3.3.1.  Основным видом деятельности Филиала является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками от 1 года до 7 лет (при наличии условий) до 7 лет (до прекращения образовательных отношений).

3.3.2.  Филиал может осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, а именно: 

3.4.2.1. Реализация продукции в рамках проектной деятельности по экономическому воспитанию детей; 

3.4.1.3. Организация платных детских праздников, торжеств.

3.4.2.4. Другое.

4. Организация деятельности Филиала.
4.1. Деятельность Филиала, определяется созданием условий для реализации гарантированного гражданами Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
4.2.  Режим работы Филиала, длительность пребывания в нем детей устанавливается исходя из потребностей населения и возможности бюджетного финансирования, и является следующим:
· пятидневная рабочая неделя (выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни);

· режим сокращенного дня (9-часовое пребывание детей), режим работы с 8.00  до 17.00; 

· в летний период с согласия Учредителя МБДОУ в  Филиале допускается проведение ремонтных и покрасочных работ в соответствии с нормами СанПиН для дошкольных образовательных учреждений; 

4.3. Основной структурной единицей Филиала является группа детей дошкольного возраста общеразвивающей направленности.

4.4. В Филиале функционирует одна разновозрастная группа общеразвивающей направленности.

4.5. В Филиал принимаются дети в возрасте от 1 года  (при наличии условий) до 7 лет (до прекращения образовательных отношений).
4.6. Предельная наполняемость в группе общеразвивающей направленности определяется согласно действующим санитарно- эпидемиологическим правилам и  нормам Российской Федерации.
4.7. Прием граждан на обучение по образовательным программам дошкольного образования в Филиале  осуществляется в соответствии с Правилами приема на обучение в МБДОУ.

4.8. Прием в Филиал осуществляется в течение всего календарного года при наличии свободных мест.

4.9. При приеме ребёнка в Филиал в обязательном порядке заключается договор между МБДОУ и родителями (законными представителями) ребенка, включающий в себя права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения и воспитания, присмотра и ухода, оздоровления детей, длительность пребывания ребёнка в учреждении, а также расчёт размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых храниться в личном деле ребёнка, другой у родителей (законных представителей). 
4.10. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Филиале, производится в соответствии с приказом Учредителя МБДОУ, согласно действующему законодательству Российской Федерации.
4.11.  За воспитанником сохраняется место в Филиале в случае 

·  болезни воспитанника (согласно представленной медицинской справке); 

· медицинского обследования воспитанника  (согласно подтверждающим документам);

· санаторно-курортного лечения (согласно подтверждающим документам);

· карантина в Филиале (на основании приказа МБДОУ);

· закрытия Учреждения на аварийные и (или) ремонтные работы (на основании распоряжения Учредителя);

· отпуска родителей (законных представителей) сроком до 75 дней включая летний период.

4.12. Отчисление воспитанника может производиться в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей) ребенка;

· по медицинским показаниям.

· в случае невыполнения родителями (законными представителями) условий договора с МБДОУ. 

4.13. Отчисление воспитанников оформляется путем расторжения договора с родителями (законными представителями) и издания соответствующего приказа по МБДОУ.
4.14. Филиал обеспечивает сбалансированное питание воспитанников, необходимое для их нормального роста и развития. 
4.15. Организация питания детей в Филиале возлагается на заведующего Филиалом. 
4.16. Контроль за организацией питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на Руководителя Филиала. 
4.17. Обучение и воспитание в Филиале ведется на русском языке.
4.18. К компетенции Филиала относится:

· материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными  нормами и требованиями;
· контроль за  родительской платой;
· разработка рабочих программ по направлениям развития воспитанников;
· участие в разработке разработка годового  плана МБДОУ;
· подготовка предложений по установлению надбавок и доплат к должностным окладам, согласно утвержденному Положению по оплате труда работников МБДОУ;
· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом МБДОУ и лицензией;
· осуществление мониторинга достижения воспитанниками результатов освоения программы;
· содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;
· предоставление информации о деятельности Филиала для МБДОУ;
· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Федерации и предусмотренной Уставом МБДОУ.
4.19.  Филиал несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· реализацию не в полном объеме  основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· реализацию не в полном объеме  годового плана;

· жизнь и здоровье воспитанников и работников Филиала во время нахождения их в Филиале;
· нарушение прав и свобод воспитанников и работников Филиала;
· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5. Имущество, финансирование и учет.

5.1. Филиал наделяется средствами и имуществом для осуществления образовательной деятельности, которые учитываются на отдельном балансе. Баланс Филиала входит в баланс МДОУ. 

5.2. Филиал использует закрепленное за ним имущество в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Положением о филиале в соответствии с целями его создания.

5.3. Работники Филиала обязаны принимать меры для сохранности, бережного использования имущества в соответствии с его назначением.
5.4. Ведение бухгалтерского, налогового, статистического и иных видов  учета Филиала осуществляет Муниципальное бюджетное учреждение  «Центр поддержки и развития образования» Тамалинского района

5.5. Финансирование филиалов осуществляется за счет средства регионального, муниципального бюджетов, а также из внебюджетных источников по отельным сметам доходов и расходов.

6. Создание, реорганизация и ликвидация Филиала.
6.1. Филиал создается для ведения образовательной деятельности при наличии учебно-материальной базы, кадрового состава, информационного и социально-бытового обеспечения образовательного процесса, соответствующих требованиям, предъявляемым к дошкольным образовательным учреждениям

6.2. Филиал создается, реорганизуется, ликвидируется МБДОУ по согласованию с Учредителем образовательного учреждения на основании соответствующего приказа.

6.3. Порядок создания, реорганизации и ликвидации структурных подразделений филиалов определяется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом МБДОУ и настоящим Положением.

6.4. Филиал может быть переименован Учредителем МБДОУ на основании ходатайства МБДОУ.

6.5. Наименование филиала, его места нахождения, реквизиты и иные распорядительные документы Учредителя вносятся в Устав образовательного учреждения в установленном порядке. 
7. Порядок изменения Положения о Филиале
7.1 .Положение о Филиале может быть изменено при условии изменения законодательства РФ в области образования и трудового законодательства. 
7.2. В Положение могут вноситься частичные изменения в конкретные разделы по необходимости в связи с изменением в жизнедеятельности коллектива, в реализации целевых программ, изменениями целей и задач, условий их выполнения или несоответствия Положения нормативным актам МБДОУ, Учредителя, законодательства Российской Федерации.

7.3. Положение о Филиале разрабатывается  и рассматривается Общим собранием трудового коллектива Филиала, принимается Общим собранием трудового коллектива МБДОУ, утверждается заведующим по согласованию с Учредителем МБДОУ.

7.4. Изменения и дополнения в Положение вступают в силу после утверждения их заведующим МБДОУ.
8. Заключительные положения.
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения заведующим МБДОУ 

8.2. Локальные акты Филиала не могут противоречить законодательству Российской Федерации.






